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referitor la propunerea legislativi pentru completarea

Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul siinititii si pentru

Bn ; ¢ . » completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
ol rornanent & Lonaditd
Lol PURERNLE Lottt sn3 12,2005

‘_——"—'—_""':I‘nmi‘n‘mmﬁl) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic 'si Social, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, §i
art. 11'1it. a) din Regula'r;le.ntul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social
a fost ses.izat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii gi pentru completarea Legii nr.53/2003
- Codul muncii (b756/23.12,2023),

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 21.01.2026, desfasurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerile de modificare previzute in anexa si cu urmiétoarele observatii:
e apreciem ca modificirile aduse Codului Muncii ar trebui introduse dup# art. 16 alin.
(5). Reglementarea prevederii dupd art. 194 contravine regulilor de tehnicé
legislativa, acest articol fiind parte a *Titlului VI Formarea profesionald” din Codul

Muncii;




propunerea legislativd conditioneaza calitatea de ,, timp de muncd" de durata de
,cel putin 24 de ore". Din interpretarea per a contrario, reiese ci gérzile de 18 ore
(cele din timpul zilelor lucratoare) nu sunt timp de munci, ceea ce contravine grav
legislatiei In vigoare.

dacd scopul propunerii legislative este de a veni in ajutorul medicilor care
efectueazi garzi, de a le fi recunoscut timpul de munci ca stagiu suplimentar de
cotizare §i, de a le oferi posibilitatea de a se pensiona cind indeplinesc, anticipat,
stagiul de cotizare complet (alcituit din timpul din norma de bazi si timpul lucrat
in gérzile din afara normei dé bazi), atunci propu‘n’érea legislativi este incompleta
fard o mtervenne asupra Legn nr”360/2023 pnvmd sistemul public de pensii, cu
modlficarlle i completarﬂe ulterloare Casa Natlonala de Pensii Publice nu va
recunoaste ltlmp;illmd|:“l.nwunc::1 din gérzile in afara normei de bazi, daci nu existi un
corespondent in baza de calcul a stagiului de cotizare. In plus, solutia legislativi ar

trebui s& faci referire la recunoasterea timpului din gardi ca timp aferent unui stagiu

suplimentar de cotizare la sistemul de pensii. Avand 1 m “vedere faptuI cd medicii™

efectueaza un serviciu public prin munca in plus desfﬁsurata in garz1le suphmentare My

contractului individual de bazi, acestia an dreptul la recunoasterea implinirii

anticipate a stagiului de cotizare aferent sistemului de pensii, proportional ¢ cu durata
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cumulati lucrati suplimentar de-a lungul intregii vieti profesionale.

Presedinte,

Sterica FUDULEA
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Propuneri de modificare aferente

propunerii legislative pentru completarea Legii nr.95/2006 privind reforma tn domeniul sandatitii

3

si pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. I - Dupd articolul 386 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul
sandtaii, republicatd in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, nr. 652 din 28
august 2015, cu modificarile  §i
completirile ulterioare, se introduce un
nou articol, art:. 386, cu urmdtorul
cuprins:

Art. 386

(1) Activitatea de gardd desfisurati de
personalul medical, cu durata de cel
pufin 24 de ore, se considerd timp de
muncd in sensul Codului muncii. Pentru
caleulul vechimii In munci, ficcare zi
calendaristici acoperiti integral de
activitatea de garda constituie zi distincti
de vechime In munca.

(1) Activitatea de gardd desfisurati de
personalul medical, efectnatd in afara
programului normal de lucru, se
considerd timp de muncd in sensul
Codului muncii. Pentru calculul vechimii
in muncd, zilele in care personalul
medical efectueazii activitate de gardd in
afara programului normal dec lucru
constituie zile distincte de vechime in
munci.

In conformitate cu prevederile art. 4 din
Ordinul MS nr. 870/2004, garda
medicului are o duratd de 18 ore, diferenta
de 6 ore constituind activitatea curenti in
cadrul programului zilnic de munci. Prin
urmare, impunerea conditiei ,,cu durata de
cel putin 24 de ore” va face prevederea
inaplicabila (sunt rare situatiile in care
medicul depiseste un numér consecutiv de
24 de ore de garda).

Astfel cum reiese si din expunerea de
motive, intentia legiuitorului este aceea de
a defini drept “zi distinctd de vechime in
muncd” timpul aferent girzilor, fiind
invocatd o situatie paradoxald in care
»vechimea se calculeazi in functie de
zilele lucrate, indiferent de numiirul de
ore”. Prin urmare, este necesari indicarea
expresd a garzilor ce vor face obiectul
cuantificarii lor drept zile aferente
vechimii in munca, prin indicarea faptului
ci in discutie sunt gérzile efectuate n
afara programului normal de lucru
(aceasta sintagma este utilizatd si in




Ordinul MS nr. 870/2004. Este de
mentionat faptul ci aceastd activitate de
gardd este efectuatd astdizi in baza unor
contracte individuale de muncd cu timp
partial, acestea constituind de fapt ,,sursa”
zilelor ce vor fi cuantificate drept vechime

way A

Lsuplimentard” in munci.

Art. Il - Dupd articolul 194 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd in
Monitorul oficial al Romdniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificdrile
§i completdrile ulterioare, se introduce un
nou articol, art, 194, cu wmditorul
cuprins:

Art. 194!

(1) Pentru personalul medical care
efectueazi girzi cu durata de cel putin
24 de ore, vechimea in munci se stabileste
prin raportare la numirul de zile
calendaristice acoperite integral de
activitatea prestati.

(1) Pentru personalul medical care
efectueazéd girzi, vechimea In munca se
stabileste inclusiv prin raportare la
numirul de zile in care personalul
efectueazi ore de garda in afara
programului normal de lucru.
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